Трудовой договор № 
г. Ижевск







   23 Мая 2006 г.
Мы, нижеподписавшиеся, Генеральный директор ООО "76-ОИЛ-Ижевск",    именуемого    в    дальнейшем    Работодатель,    Копысов Андрей Вячеславович, действующий от имени Работодателя на основании Устава, с одной стороны, и Суворов Евгений Анатольевич, именуемая далее Работник, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
1. Работник принимается на работу на должность Главного инженера предприятия, , в связи с чем Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда,  предусмотренные Трудовым  кодексом  РФ, законами  и  иными  нормативными правовыми   актами,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными   нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную  плату,  а   Работник обязуется лично  выполнять  определенную этим соглашением трудовую функцию и соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.
2. Права  и  обязанности  сторон   регулируются  настоящим  трудовым договором,  правилами внутреннего трудового распорядка и законодательством Российской Федерации о труде. При осуществлении   своих   прав   и   исполнении   обязанностей   Работник   обязан   действовать   в интересах Работодателя. Осуществлять свои права и исполнять трудовые обязанности Работник обязуется добросовестно и рационально.
3. Настоящий  трудовой  договор  заключен   на   неопределенный   срок.   Начало  действия договора - 23 мая 2006 г. Начало работы Работника в организации – 23 мая 2006 г.
4. Настоящий  трудовой   договор  является   договором   по  основной   работе.   Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью 1 (один) месяц.
5. Работник подчиняется непосредственно генеральному директору.
2. Права и обязанности сторон
6.
Работник имеет право:
6.1. На предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором.
6.2. На изменение и расторжение настоящего трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ.
6.3.
На  надлежащим  образом  оборудованное  рабочее  место,   обеспечение  материалами  и принадлежностями, необходимыми Работнику для выполнения своих трудовых обязанностей.
6.4.
На полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
6.5.
На  своевременную  оплату труда   в  размерах,   предусмотренных   настоящим  трудовым договором,
6.6. На ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск, связанный со спецификой труда, в соответствии с графиком отпусков, еженедельный отдых и нерабочие праздничные дни.
6.7. На  социально-бытовые льготы   в соответствии  с законодательством  РФ,  и настоящим трудовым договором
7. Работник обязуется:
Добросовестно выполнять обязанности в соответствии с должностной инструкцией.
7.1. Подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка Работодателя.
7.2. При выполнении трудовых обязанностей соблюдать нормы и правила по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности, санитарно-гигиеничекие нормы и правила.
7.3. Бережно относиться к имуществу Работодателя.
7.6. Обеспечивать сохранность  вверенной  ему документации,  не  разглашать ставшие ему известными   по  роду деятельности   сведения,   относящиеся   к  служебной,   коммерческой   и государственной тайне.
7.7. Незамедлительно   сообщать   Работодателю   либо   непосредственному   руководителю  о возникновении   ситуации,   представляющей  угрозу  жизни   и   здоровью людей,  сохранности имущества Работодателя.
7.8. Постоянно повышать свою квалификацию.
7.9. По окончанию учебы, повышения квалификации (за счет Работодателя)   проработать на предприятии  не  менее  3-х  (трех) лет или  полностью  возместить  Работодателю денежные средства,  перечисленные Работодателем  на оплату обучения  в случаях, если Работник по окончанию ученичества увольняется ранее срока указанного выше, а так же без уважительных причин  не выполняет свои обязательства.
8.
Работодатель имеет право:
8.1.
На изменение и расторжение настоящего трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ.
8.2.
Требовать   от   Работника   добросовестного   исполнения   обязанностей   по   настоящему трудовому договору.
8.3.
Осуществлять поощрения Работника за добросовестный и эффективный труд.
8.4.
Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности за совершение им проступков в порядке, предусмотренном законодательством о труде Российской Федерации.
9.
Работодатель обязуется:
9.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации о труде и правила охраны труда,
9.2. Точно выполнять условия настоящего трудового договора, своевременно оплачивать труд Работника, решать вопросы социально-бытового обеспечения Работника.
9.3.
Предоставить Работнику надлежащие условия, необходимые для выполнения им своих обязанностей, обеспечивать Работника средствами, материалами и оборудованием, которые необходимы при исполнении им условий настоящего трудового договора.
9.4. Обеспечить защиту персональных данных работника.
9.5. Обеспечивать условия для безопасного и эффективного труда Работника, оборудовать его рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности,
9.4, Своевременно выплачивать обусловленную настоящим трудовым договором заработную плату и другие причитающиеся Работнику выплаты.
9.5, Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9.6. Создавать необходимые условия для повышения квалификации работника.
3. Рабочее время и время отдыха
10.
Работнику устанавливается ненормированный рабочий день.
11. Работник   может   привлекаться    к   сверхурочной    работе    в    порядке,    установленном законодательством Российской Федерации о труде.
12. Работнику   устанавливается   пятидневная   рабочая   неделя   с  двумя   выходными  днями: суббота, воскресенье.
13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется с соблюдение требований законодательства Российской Федерации о труде.
14. Перерыв для отдыха и питания предоставляется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.
15.
Работнику       предоставляется       ежегодный       основной       оплачиваемый       отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков.
4. Оплата труда
16.
Работодатель обязуется выплачивать Работнику должностной оклад в размере 15000,00 рублей  в месяц.  Выплата заработной  платы  производится  1 раза в месяц: 25 числа каждого месяца.
17.
Работник   имеет   право   по   результатам   своей   деятельности   на   получение   различных надбавок, доплат, премий, других вознаграждений в соответствии с системой оплаты труда и Положением о премировании, действующим в организации.
18.
Льготы     и     надбавки     Работнику     начисляются     в     соответствии  с действующим законодательством РФ о труде.
5. Социальное страхование
19.
Работник    при    наступлении    соответствующего    страхового    случая  обеспечивается следующими видами социального страхования:    пособием по временной нетрудоспособности, пособием в связи с трудовым увечьем и профессиональным заболеванием, оплатой путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей, а также иными видами в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством.
6. Изменение и расторжение трудового договора
20.
Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.
21.
Настоящий   трудовой   договор   может   быть   расторгнут   на   основаниях   и   соблюдением требований, предусмотренных законодательством РФ о труде.
7. Заключительные положения
22. Работник несет имущественную ответственность за ущерб, причиненный его действиями при наличии е5го вины, а также на условиях и в порядке, предусмотренных законодательством о труде РФ.
23. Споры и разногласия, могущие возникнуть при исполнении условий настоящего трудового договора, стороны будут стремиться разрешать по взаимному соглашению. При недостижении взаимоприемлемого решения - в порядке, предусмотренном законодательством о труде РФ.
24.   По   всем   вопросам,   не   нашедшим   своего   решения   в   условиях   настоящего  трудового договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений Работодателя и Работника по нему, стороны настоящего трудового договора будут руководствоваться положениями Трудового кодекса РФ и иных соответствующих нормативных актов Российской Федерации.
25. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу: один экземпляр хранится в Организации, согласно установленного порядка, другой передается на руки Работнику.
26. Адреса и подписи сторон: Работодатель:
ООО «76-ОИЛ-Ижевск»
426053, УР г. Ижевск, ул. 30 лет Победы, 7а

Работник:
Ф.И.О. Суворов Евгений Анатольевич
Дата рождения 23 Ноября 1961 г.
Адрес 426069, г.Ижевск, ул.Песочная, 28-29
Паспорт 94 01 №454458
Выдан 17 Января 2002 г.. РОВД Октябрьского р-на г.Ижевска
СПС 56-570-275-71 
ИНН 183108252355

_________/_____________________/

     Подпись      расшифровка 

“_____” ___________________________2006г.
