2 формы кооперации труда: 


Международный обмен товарами, произведенными на основе разделения труда(международная торговля)


Международная трудовая миграция.





Международная(внешняя)миграция рабочей силы - перемещение население через гос границы с целью работы в др странах. К трудовым мигрантам не относятся (челноки(, лица выезжающие за рубеж в служебные командировки.





На начало 1995 г. в мире насчитывалось более 35 млн(45 млн по др данным) трудящихся-мигрантов против 3,2 млн. в 1960 г. Каждый 120-й житель планеты - мигрант. Если считать, что на каждого трудящегося-мигранта приходится 3 иждивенца, то численность мигрирующего населения в середине 90-х превышает 100 млн. чел. Если в 1970г в процессы международного трудового обмена было вовлечено 64 страны, то в 1997 - 105. В основе небывалой масштабности мировой миграции трудовых ресурсов лежат следующие причины:


технологический прогресс. {Развитие Интернета позволило высококвалифицированным специалистам работать на ин заказчиков, не покидая своей родины. Надеюсь это исключение из тезиса (НТР-причина >внешних миграций труда(, а не его опровержение}


Неравномерное экономическое развитие стран мирового сообщества 


Быстрый рост населения мира(1630г - 1 млрд 1930– 2 млрд 1960– 3 млрд 1976– 4 млрд 1989– 5 млрд 2000– 6 млрд)как следствие демографического взрыва в эк. отсталых странах





Виды международной миграции рабочей силы:


Трудовая эмиграция - выезд из страны на постоянное место жительства(пмж)  


Трудовая иммиграция - въезд в страну на пмж


Реэмиграция(репатриация) - выезд на родину 


Безвозвратная (на пмж)


Временно-постоянная(от 1 до 6 лет)


Сезонная(работа в отраслях сезонного характера(сель-хоз, сфера услуг)до года) кочевничество в Африке и З. Азии


Маятниковая(ежедневный переход границы) Чехам, словакам и полякам, живущим на расстоянии не более 50 км от границы с ФРГ, разрешается работать в этой стране при условии, что они ежедневно возвращаются домой. 


Нелегальная - незаконный въезд в др страну в поисках работы или прибытие в нее на законных основаниях(по частным приглашениям, в качестве туристов) с последующим нелегальным трудоустройством. В США, например, незаконно проживает 6(а по некоторым источникам до 13 млн) рабочих иммигрантов, причем около 90% из них являются мексиканцами. В соответствии с программой "Брасеро", инициированной еще в годы второй мировой войны и осуществлявшейся до 1964, мексиканским рабочим разрешалось временно работать в США. За время ее действия было принято на законных основаниях около 5 млн чел, которые были заняты главным образом в сельском хозяйстве юго-западных районов США. Примерно столько же мексиканцев, получив отказ в официальном разрешении на работу в США, прибыли в этот период в страну нелегально, что послужило поводом для прекращения действия программы. В условиях продолжавшегося и после ее завершения роста численности нелегалов, власти США под натиском сель-хоз лобби официально согласились на их временное пребывание на территории страны. Тем самым незаконная трудовая миграция была фактически узаконена на целых 2 десятилетия - вплоть до 1986, когда, наконец, были введены санкции за наем нелегальных мигрантов, а самим нелегальным мигрантам  предложили подать прошение об амнистии. Антимиграционные барьеры привели к > числa мексиканцев-нелегалов до 700 тыс. в год с 28 тыс в 1960 г. Около 15 млн. "нелегалов" из Бангладеш ежегодно проникает в Индию


Утечка мозгов((высококвалифицированных кадров). Начало явлению было положено еще после второй мировой войны, когда из Германии в США было вывезено несколько тысяч специалистов в области физики, ракетостроения и др. Затем кульминация «утечки умов» наступила в 60-70-х годах - главным образом в США, но также во Францию, Великобританию, Канаду. Наряду с продолжавшимся оттоком ученых из Европы, увеличился их отток из развивающихся стран. Уже к началу 80-х годов в странах запада работало более полумиллиона специалистов из Азии, Африки и Латинской Америки; примерно половина из них осела в США. В наибольшей мере «утечка умов» затронула Азию, в 1 очередь Индию, Филиппины. Утечка мозгов» является серьезной проблемой для большинства развивающихся стран, в этой связи широко обсуждалась идея введения налога на «утечку мозгов», доходы от которого предлагалось передавать в распоряжение ООН и использовать на нужды развития.. Однако «утечка мозгов» в большинстве случаев прекращается, когда экономическое положение страны улучшается. Так, индийские ученые, вернувшиеся на родину после того, как они несколько лет работали в высокотехнологичных американских корпорациях в районе силиконовой долины, стали основоположниками развития индийской промышленности по созданию новых компьютерных программ. Однако и для промышленно развитых стран характерна «утечка умов». Например из Европы в США или из Италии, Испании, Португалии, Греции и др в > развитые страны(ФРГ, UK, Францию, Бенилюкс, Скандинавию). В ЕС принята  «хартия основных социальных прав рабочих ЕЭС» (подписанная 9 декабря 1989 г.) декларирующая принципы свободного перемещения внутри ЕС


Добровольная. Главной причиной добровольных внешних миграций является экономическая(диспропорция между эк и демографическим развитием гос-в). При этом В. Покшишевский предложил различать два вида таких миграций.. 


Во-первых, это переселенческие миграции, направлявшиеся прежде всего в те страны, где имелись неосвоенные территории. Пожалуй, больше всего таких мигрантов (св. 20 млн) дала Великобритания, затем шли Германия, Италия, Испания, Франция, Скандинавские страны, Ирландия, Польша, Россия. А расселялись они в США, Канаде, Бразилии, Аргентине, Австралии, Южной Африке


Во-вторых, это миграции, связанные с договорной контрактацией рабочей силы. Например,  в xix - начале xx века из Азии( в 1 очередь Индии и Китая) в европейские колонии в Америке, Азии и Африке выехало(по оценкам МОТ)от 12 до 37 млн (кули(


Вынужденная


В результате распада или слияния гос-в. Крушение колониальной системы в 50-70-х привело к оттоку белого населения из бывших колоний в метрополии. Большая часть англичан возвратилась из Индии, Пакистана, ряда других владений, французов из Алжира, Туниса, Марокко, итальянцев из Ливии, Эфиопии, португальцев - из Анголы и Мозамбика. Распад Югославии и военные действия на территории бывших союзных республик также вызвали к жизни потоки беженцев, суммарно превысившие 2,5 млн человек. В СССР после 1989 года.> 9 млн. чел покинули свои домашние очаги и стали переселенцами - примерно каждый 30-й житель бывшего СССР - каждый 12 житель центральной Азии, каждый 5 житель Таджикистана. 


По религиозным мотивам. Образование на территории бывшей британской индии независимых индии и Пакистана с последующей трансформацией восточного Пакистана в государство Бангладеш в общей сложности привело к переселению 18 млн человек: индуисты возвращались в Индию, а мусульмане - в Пакистан и Бангладеш.


Эксплуатация рабов. В Америку в 16в было доставлено 900тыс африканцев, 17в - 2млн 750тыс, 18в - 7млн, 19в - 4млн. В общей сложности 15млн


.по политическим мотивам. Из нацистской Германии, фашистской Италии, франкистской Испании. В середине 70-х после прихода к власти в Чили генерала Пиночета эту страну покинуло > 1 млн чел. Политическая эмиграция в широких масштабах имела место также в дореволюционной России и СССР, на Кубе, во Вьетнаме, в Камбодже... К концу 90-х численность лиц, просящих убежища увеличилась до более 1 млн чел. {У Московских властей просят убежища 42тыс выходцев из СНГ}До 80-х число политэмигрантов было незначительно.  


В результате стихийных и техногенных бедствий. Из зоны чернобыльской аварии + районов Аральского моря + ядерного полигона в Семипалатинске = 600 тыс


Из-за военных конфликтов. Депортация кавказских народов в СССР, японцев в США. Насильственная депортация в германию 9-10 млн чел из оккупированных ею стран в годы 2-ой мировой войны. После поражения фашистской Германии почти 10 млн немцев были переселены из стран восточной Европы в ФРГ, ГДР и западный Берлин.


внутриконтинентальные


межконтинентальные


транзитная. В СНГ находятся 580 тыс. незаконных мигрантов из третьих стран, стремящихся проникнуть на Запад.





Поданным ООН, в мире на конец 90-х гг. Насчитывается более 22 млн беженцев (из них около 4 млн возвратившихся в места прежнего проживания, но находящиеся под патронажем ООН). Большинство сегодняшних беженцев живут в спец лагерях, находящихся под опекой ООН или частных агентств. По оценкам, лишь менее 1% беженцев расселяются в развитых странах запада. Больше всего беженцев в 80-е годы приняли Пакистан (3,6 млн) и Иран (2,8 млн) -главным образом из Афганистана, Иордания (900 тыс.), Малави (800 тыс.). Среди переселенцев в снг, указывалось на конференции по проблемам миграции в женеве (май 1996 г.), более 3,6 млн. составляют беженцы, перемещенные лица и вынужденные репатрианты.





Преимущества стран, принимающих рабочую силу:


> конкурентоспособность производимых страной товаров вследствие уменьшения издержек производства, связанных с более < ценой иностранной рабочей силы (хотя в некоторых случаях замедляется процесс модернизации производства). 


 иностранные рабочие, предъявляя дополнительный спрос а товары и услуги, стимулируют рост производства и дополнительную занятость в стране пребывания;


 при импорте квалифицированной рабочей силы принимающая страна экономит на затратах на образование и проф подготовку;


 иностранные рабочие часто рассматриваются как определенный амортизатор в случае кризисов и безработицы: их увольняют 1-ми  


иммигранты в целом получают меньше социальных выплат и платят больше налогов и взносов, чем коренное население


иммигранты улучшают демографическую картину развитых стран, страдающих старением. Во Франции, Германии, Швеции 10%, в Швейцарии — 24%, а в Люксембурге —  38% всех новорожденных появляется в семьях переселенцев. 





Недостатки миграции для стран-импортеров рабочей силы


возможность конфликтов на этнической, конфессиональной почве


< оплаты труда и > безработицы у аборигенов. Но если обыватели в этом мнении единодушны, то среди ученых единства нет. Так, согласно результатам исследования, проведенного Е. Соренсен в США в начале 1990-х, влияние 10-процентного увеличения численности иммигрантов на количество отработанных коренным населением недель статистически незначимо(см. Табл.1)





Таблица 1. Влияние иммиграции на занятость и заработки коренного населения США (в % )*


�PRIVATE��Категории иммигрантов�
Динамика занятости коренного населения**�
�
�
Динамика заработков коренного населения**�
�
�
�
�
Белые американцы�
Афроамериканцы�
Испано-язычные американцы�
Белые американцы�
Афроамериканцы�
Испано-язычные американцы�
�
Вес иммигранты,�
-0,01�
-0,01�
-0,7�
0,3�
-0,7�
-0,4�
�
в том числе:�
�
�
�
�
�
�
�
Экономические иммигранты�
-0,5�
-0,2�
0,9�
-1�
1,4�
1,6�
�
Воссоединяющиеся члены семей�
0,6�
1,1�
-0,3�
2,1�
2,1�
-0,3�
�
Прочие летально проживающие иностранцы�
0,5�
0,6�
1,3�
0,6�
1,5�
1,8�
�
Нелегальные иммигранты�
-0,02�
0,4�
-0,6�
0,2�
-0,7�
-0,9�
�
Натурализованные иммигранты�
-0,9�
-0,9�
-2�
-1,8�
-3,8�
-3�
�
*Влияние 10-процентпого увеличения численности иммигрантов на количество отработанных коренным населением недель.�** Работники мужского пола.�Источник: Immigrants and Immigration Policy: Individual Skills, Family Tics


Из таблицы 1 следует, что высококвалифицированные иммигранты оказывают большее влияние на занятость и заработки местного населения нежели низкоквалифицированные. Это связано с тем что высококвалифицированные иммигранты и высококвалифицированные аборигены претендуют на одни и те же рабочие места т.е. конкурируют, а низкоквалифицированные иммигранты заполняют ниши, комплементарные в производственном процессе нишам коренных жителей. Так, в системе общественного питания иммигранты в основном заняты на низших должностях в ресторанах, тогда как коренные жители чаще работают в сети "быстрого питания"; в сфере торговли первые трудятся в небольших магазинах, вторые - в супермаркетах; в строительстве иностранные работники заняты в неюнионизированном ремонтно-реставрационном секторе, местные - в более солидных строительных фирмах. 





Преимущества стран-экспортеров рабочей силы


< соц напряженности в трудоизбыточных странах


стабильное поступление ин валюты. По данным МВФ, средняя норма прибыли при экспорте това�ров составляет 20%, услуг — 50%, а от экспорта рабочей силы значительно выше. Поступления от экспорта рабочей силы в 90-е годы возраста�ют у развивающихся стран наиболее высокими темпами — 10% в год. Многие развивающиеся государства стали специализиро�ваться на трудовых услугах, экспорт которых стал основным источником валютных доходов. Так, например, для Египта экс�плуатация Суэцкого канала в конце 80-х годов давала прибыль 970 млн. долл. в год, туризм - 600 млн. долл., переводы эми�грантов — более 3 млрд. долл. В Йемене переводы эмигрантов в отдельные годы в 30 раз превышали поступления от экспор�та. По данным на начало 90-х годов, около 40 стран мира имели в своих поступлениях из-за рубежа не менее 100 млн. долл. от мигрантов, а 10 стран - более 1 млрд. долл


эмигранты бесплатно для страны-импортера рабочей силы приобретают опыт, образование


сбор налогов с фирм по трудоустройству за рубежом





Недостатки миграции для стран-экспортеров рабочей силы


утечка мозгов


возможность депопуляции Ирландия пережила 3 волны массовой эмиграции. Причиной 1 из них явился «картофельный голод» 40-х годов XIX в. В результате в 1840-1900 г  население этой страны < с 8,2 до 4,5 млн чел





Если в 50-70-е годы передовая миграция шла в основном из развивающихся стран в индустриально развитые, то с 80-х годов идет и встречный миграционный процесс: перемещение иностранной рабочей силы из более развитых в менее развитые страны.  


С др стороны если в страны традиционной миграции (США, Канада, Австралия и ЮАР) в XIX и в первой половине XX вв. въезжали исключительно европейцы, то в 80-90 годах они составляют незначительную часть. Например, в США в 1951-1990 годах доля выходцев из стран Латинской Америки и Азии увеличилась с 12 до 88% от общего числа иммигрантов, доля же европейцев упала до 10% (The Economist, 1997, July 19-25, p 43) это объясняется возрастающим уровнем образования в развивающихся странах и ростом квалификации их работников. {В США среди иммигрантов, прибывших в страну в 1975-1980 годы, лица с высшим и неоконченным высшим образованием составляли 20%, а удельный вес иммигрантов, не имевших диплома об окончании средней школы, достигал 41%. В 1995-1998 годы на долю указанных категорий среди иностранцев приходилось соответственно 41 и 35% (среди граждан аналогичные цифры составляли 49 и 16%)}.Тем не менее большинство иммигрантов из развивающихся стран по причине неквалифицированности, бесправности(касается нелегалов), языковых барьеров...работают на физически тяжелых, экологически грязных, опасных и др непривлекательных для аборигенов работах. Т. о. после отъезда иммигрантов наверняка разорились бы целые отрасли экономики развитых стран(например во Франции иммигранты составляют 1\4 занятых в строительстве, 1\3 -в автомобилестроении, в Бельгии -половину горняков, в Швеции -40% всех строительных рабочих, в США - 70% работников сель-хоз. Иностранное происхождение имеют 60% американских авторов наиболее цитируемых трудов по физике и 30% - по другим естественным наукам. Примерно 1/4 основателей или президентов биотехнологических компаний были уроженцами др стран)





Современные центры притяжения трудовых мигрантов 


Нефтедобывающие страны ближнего востока В Катаре и Кувейте 85% всех рабочих - иммигранты, в Объединенных Арабских Эмиратах они составляют 90%, в Саудовской Аравии и Бахрейне - 40%, в Омане - 34%, тогда как еще в 1950 г. в целом по этой группе стран иммигранты не превышали 5% их эк. активного населения. Рабочие приезжают в основном из соседних арабских стран, а также из Индии, Пакистана, Бангладеш, Кореи, Филиппин. Но главным экспортером рабочей силы в этом регионе стал Египет(75%) 


Латинская Америка. В регионе насчитывается 3,5-4 млн ин рабочих. Этот континент притягивает иммигрантов со второй половины XIX в, причем до 60-х годов XX в среди них преобладали европейцы. Население стран, расположенных в Андах(Перу, Боливии, Эквадора, Колумбии) мигрирует в основном в бассейн реки Амазонки это объясняется нехваткой земли у большинства крестьян и неполной их занятостью, а также > темпами прироста населения, который в 4 раза >, чем в индустриально развитых странах. Наиболее распространенной формой явл сельская сезонная миграции. Аргентина, Венесуэлла- основные импортеры раб силы 


в Израиле и в наши дни миграционный приток обеспечивает до 2/3 общего > числа жителей. С конца 80-х до середины 90-х только из СССР прибыло 750 тыс чел. Миграция носит этнический характер


Страны Ю-В Азии((новые индустриальные( и Япония). Эмиграции из Японии(1900-1960г)была прервана бурным эк ростом и вскоре сменилась иммиграцией. Начиная с 90-х годов, в Японию приезжает ежегодно до 400 тыс. иностранных рабочих, это притом что въезд неквалифицированных рабочих запрещен. Как и Япония, Сингапур, Гонконг, Ю. Корея, Тайвань, Малайзия испытывают нехватку раб силы


Первые иммигранты прибыли в Австралию в 1783 г. По последним данным страна использует 200тыс ин рабочих {С середины 80-х среди иммигрантов превалируют азиаты} 


Африка к югу от Сахары(ЮАР, Берег Слоновой Кости, Нигерия...)Первые иммигранты приехали в ЮАР из Европы в начале XIX в. С 50-х ХХв. началось использование рабочей силы из др африканских стран, этот процесс подтолкнуло проникнове�ние международных корпораций в 70-е. Теперь 2\3 черных рабочих составляют мигранты по краткосрочным контрактам. Для ЮАР характерен > процент "незаконных иммигрантов" из Мозамбика, Анголы и др. В последние годы ЮАР привлекает ра�ботников из других частей света.


США и Канада. В период с 1820 по 1950 в США прибыли 39,325млн чел. Среди мигрантов 1-ого поколения, живших в США в 1860, 39% составляли ирландцы, 31%-немцы, 14%-выходцы из Англии, Шотландии, Уэльса, 6%-из Британской Америки(современная Канада) и Вест-Индии. Послевоенная миграция в США состояла из 2 этапов: 1)Мощная европейская иммиграция конца 40-х - середины 60-х дала 7млн чел 2)Начался с принятия закона в 1965, создавшего особо благоприятные условия для выходцев из Азии и Ю. Америки. Очевидно 1993г явл началом 3-его этапа, когда появились преимущества у иммигрантов из Европы (особенно из Ирландии, Польши, Великобритании, Италии) и Аргентины. Сечас в США легально иммигрируют 740 тыс чел в год (это > чем во все остальные страны, вместе взятые) и эмигрируют 160 тыс. человек. Чистая иммиграция (миграционное сальдо- разность иммиграции из страны и эмиграции в страну) составляет 580 тыс Общая численность трудовых мигрантов в середине 90-х = 7млн чел Основные потоки низко квалифицированной рабочей силы направляются из Мексики, стран Карибского бассейна, Филлипин; высококвалифицированные работники иммигрируют практически из всего мира(З.Европы, РФ, Индии...) Миграция в Канаду - 150тыс чел  в год.


Западная Европа, испытывая в после 2-ой мировой войны огромную нехватку наемных работников, превратилась из донора населения в крупный центр его притяжения. Привлечение раб силы из-за рубежа осуществлялось западноевропейскими странами двумя способами: временный прием иностранных работников на принципах ротации; прием поселенцев. 


1-ый способ миграционной политики характерен для:


-Германии. Правительство ФРГ подписало соглашения о найме иностранных работников с Италией (1955 год), Испанией и Грецией (1960 год), Турцией (1961 год), Тунисом и Марокко (1965 год) и рядом др стран. В этих странах были открыты полевые рекрутинговые агентства. Для расселения таких мигрантов были подготовлены общежития казарменного типа, подчеркивавшие их временный статус.


2-ой способ миграционной политики характерен для:


Бельгии, Недирландов, Великобритании, которые удовлетворяют потребности в дополнительных трудовых ресурсах за счет своих бывших колоний, этому способствует общность языка, исторически сложившиеся традиционные торговые и иные связи. Однако интенсивный приток иноэтнических мигрантов, сопровождавшийся обострением расовых противоречий побудил Великобританию в 1962 ограничить иммиграцию небелого населения, отказавшись т.о. от принципа свободы перемещения населения в рамках Содружества. {иммиграционная политика США, Канады, Австралии, Новой Зеландии....также нацелена на ассимиляцию}


В иммиграционной политике Франции сочетались оба подхода. С одной стороны, использовались временные работники, прежде всего из Южной Европы с учетом их этнической и культурной совместимости с местным населением. С другой - Франция предпочитает черпать недостающие трудовые ресурсы преимущественно из (зоны франка((в 1 очередь из Алжира), в которую входят 14 бывших колоний.  


В регионе насчитывается 20 млн иммигрантов, из них в ЕС- 13млн. Ежегодный приток = 180тыс чел. Иностранная рабочая сила в % к общей численности занятых: в Швейцарии и Люксембурге -30, Франции -7, ФРГ -9, Великобритании -4,5, Бельгии -7,5. Высокоразвитые страны принимают рабочих из Ю., Ц., В. Европы, Турции, арабских стран... Для Испании, Италии, Польши, Греции...характерен процесс одновременной эмиграции и иммграции раб силы. В Италии насчитывается 1-1,5млн ин рабочих; за последние 100 лет эту страну покинуло 27 млн. итальянцев. 


Россия вышла на международный рынок труда на рубеже 80-90-х В середине 90-х в странах дальнего зарубежья трудилось > 100тыс россиян. В середине 90-х в РФ ежегодно было занято 250-300тыс легальных ин рабочих: 60%- в строительстве, 9%- в сель-хоз, 7%- на транспорте. Московская, Ростовская, Белгородская, Тюменская обл, Приморский, Краснодарский края...- наиболее привлекательные для трудовых иммигрантов регионы........





 Таблица 1. Удельный вес иммигрантов в населении и рабочей силе развитых стран в 1996 году


�PRIVATE���
Иностранное население (ИН)* (тыс чел)�
Доля ИН в структуре населения (%)�
Иностранная рабочая сила (ИНР)* (тыс чел)�
Доля ИНР в составе рабочей силы (%)�
�
Австралия�
3908�
21,1�
2238�
25�
�
Бельгия�
912�
9�
196�
6,5�
�
Великобритания�
1972�
3,1�
878�
3,4�
�
Германия�
7314�
8,9�
2559�
9,1�
�
Италия�
109,1�
2�
332�
1,7�
�
Канада�
4971�
17,4�
2681�
18,5�
�
США�
24600�
7,9�
11564�
9,4�
�
Франция�
3597�
6,3�
1573�
6,2�
�
Швейцария�
1338�
19�
709�
17,9�
�
Япония�
1415�
1,1�
88�
0,1�
�



* В США, Австралии и Канаде в эти данные включается все население, родившееся за границей, в том числе натурализованные иммигранты, в остальных странах - только иностранное население, то есть лица, имеющие иностранные паспорта.�Источник: Stalker P. Workers without Frontiers. Boulder, 2000, p. 42.





Вмешательство государства в международное движение рабочей силы началось значительно раньше, чем его участие в регулировании международной торговли(Уже в конце XVIII в в Англии были приняты законы, запрещавшие промышленным рабочим эмигрировать за границу. В течении XIX века многие европейские страны принимали законы, ограничивавшие въезд нежелательных лиц. Тогда же страны стали заключать двухсторонние конвенции, регулирующие миграцию) Одной из характерных особенностей современного этапа международных миграций стала все более активная гос миграционная политика(угрозы международного терроризма ?!). В то же время большинство стран продвигаются по пути либерализации своей внешней торговли. Обычно в разрешении проблем иммиграции задействованы как минимум три государственных ведомства: министерство иностранных дел, ведающее через свое консульское управление выдачей въездных виз, министерство юстиции в лице службы по иммиграции или иные органы пограничного контроля, которые непосредственно исполняют определенный законом режим въезда, и министерство труда, надзирающее за использованием иностранной рабочей силы. На международном уровне регулирование внешней миграции трудовых ресурсов осуществляют: международный орган труда (МОТ) Члены МОТ: правительства стран-участниц, профсоюзы, организации предпринимательства ;международный орган миграции (МОМ) Одним из важных методов регулирования иммиграции работников является заключение дву- или многосторонних международных соглашений, призванных ввести количественные(и качественные)ограничения в процесс трудовой миграции. Многосторонние соглашения характерны для ЕС(НАФТА), который вот-вот приступит к ведению единой иммиграционной политики. Большинство принимающих стран используют селективный подход при регулировании иммиграции. Его смысл заключается в том, что государство не препятствует въезду тех категорий работников, которые нужны в данной стране, ограничивая въезд всем остальным. 


Страны-реципиенты применяют следующие виды ограничений на въезд трудовых иммигрантов:


проф. квалификация(наличие диплома, стажа работы по специальности)


возрастной ценз


состояние здоровья(запрет на въезд наркоманов, больных СПИДом и псих заболеваниями)


социальные и политические ограничения(не допускается иммиграция лиц с уголовную судимостью, членов тоталитарных партий)


	Эк. регулирование трудовой миграции включает:


уплату иммигрантами пошлины за трудоустройство


налог на предпринимателей использующих труд иммигрантов За каждого приглашенного ин специалиста американские предприятия отчисляют в госбюджет 2 тыс долл, а если доля ин рабочей силы в компании превысит 15%, то - 3 тыс долл. На вырученные деньги предполагается создавать центры по подготовке и переквалификации американцев, которые захотят работать в данной сфере. При предоставлении неиммиграционных виз иностранцам, позволяющих им в течение определенного времени работать в США, приглашающие их предприниматели должны не только спонсировать приезд, но и доказать, что среди граждан США или постоянных жителей подобных работников найти нет. 





ограничение времени пребывания ин работников


1очередной прием иммигрантов осуществляющих инвестиции в эк страны-реципиента(часто необходимо доказать легальность денег) В США в 1990 квота ежегодно принимаемых на пмж эк мигрантов была повышена до 140 тыс чел. Однако в середине 1990-х годов заполняемость этой квоты характеризовалась заметными колебаниями (она снизилась до 85,3 тысячи человек в 1995 году и вновь повысилась до 117,5 тысячи человек в 1996 году) Доля эк мигрантов в структуре всего поселенческого потока =  в 1998  лишь 12%.


В США, согласно программе инвестиционной иммиграции, реализуемой с 1990, предоставляется статус постоянных жителей ("грин кард") ин инвесторам и членам их семей. Американским законодательством предусмотрено ежегодное выделение 7 тыс виз для лиц, инвестирующих от 1 млн долл в городских районах , и 3 тыс виз - для инвестирующих более 500 тыс долл в сельской местности и создающих как min 10 рабочих мест для американцев





В 1960-е годы трудовая миграция (исключая страны с ассимиляционной иммиграционной политикой) носила возвратный, обусловленный экономической конъюнктурой характер (например, в 1966-1967 во время первого послевоенного спада примерно 300-500 тыс иностранных работников добровольно покинули ФРГ). Однако в последующие годы, особенно после прекращения западноевропейскими странами в период эк кризиса начала 70-х иммиграции рабочей силы, все больше мигрантов стали уклоняться от возвращения на родину. В рамках программ по реэмиграции применяют:


выплаты выходного пособия и льготные кредиты при добровольном отъезде на родину(назад вас конечно не пустят). Выходные пособия как правило оплачивало предприятие, нанявшее иммигранта на работу. Считалось, что такой способ финансирования не возлагает дополнительного бремени на  бюджет, на практике же бюджетные расходы оказались также весьма значительными из-за необходимости создания электронной системы государственного учета иммигрантов.


спец проф подготовка ин рабочих, которая позволила бы им претендовать на > высокооплачиваемую работу на родине


создание в странах-донорах предприятий с целью приостановить новые потоки трудовой эмиграции. Наибольшее развитие эта форма получила в двухсторонних отношениях ФРГ и Турции.


ужесточение санкций за нарушение порядка иммиграции(штрафы(незаконного иммигранта и его работадателя), тюремное заключение, депортация)


Большинство программ стимулирования реэмиграции не достигли поставленных целей т.к. оказались слишком дорогими, кроме того страны, экспортирующие рабочую силу, обычно не заинтересованы в ее  реэкспорте 


В принимающих странах могут действовать проф и отраслевые ограничения на использование раб силы т.е. указываются профессии, которыми иностранцам заниматься нельзя или указываются приоритетные для иностранцев профессии.


Почти каждая страна, принимающая иммигрантов, законодательно устанавливает квоты на въезд иммигрантов из определенных стран. Иногда, чтобы избежать обвинений в предвзятости и нарушении прав человека, правительства проводят в рамках географических квот лотереи на право иммигрировать между представителями из разных стран. в США например ежегодно проводится лотерея в соответствии с программой диверсификации иммигрантских виз DV-1.На основе спец. формул определяется квота каждой страны, граждане которой имеют право участвовать в лотерее. Чем больше иммигрантов в США из данной страны за предыдущие 5 лет, тем меньше квота этой страны в лотерее. Для того чтобы участвовать в лотерее, сообщение о которой публикуется в газетах многих стран мира, необходимо к определенному сроку послать в Национальный визовый центр письмо, сообщив свое имя, год и место рождения, те же данные о жене/муже и детях, обратный адрес и страну, гражданами которой являются участники лотереи. Эти данные закладываются в компьютер, который затем и делает случайную выборку потенциальных обладателей виз. 
